ПРОТОКОЛ № 4
совещания руководителей образовательных организаций
Нюксенского муниципального района

О результатах работы по выявлению и сопровождению одаренных детей 
на всех уровнях образования

	с. Нюксеница								от 16.02.2018 г.

Председатель: Н.В. Андреева, начальник управления образования
Секретарь: Т.И. Согрина, заместитель начальника управления образования
Присутствовали: 12 руководителей образовательных организаций района, и.о. директора БОУ НМР ВО «Матвеевская ООШ» Н.И. Федукович, О.Н. Седякина, С.В. Парыгина, Т.М. Маликова.
Отсутствовали: директор БОУ НМР ВО «Матвеевская ООШ» М.А. Полуянова (курсы повышения квалификации).
Приглашены: Т.В. Белозерова, директор КУ НюМР «Центр по обслуживанию ОУ», Н.Р. Генаева, экономист КУ НюМР «Центр по обслуживанию ОУ, С.П. Бритвина, старший воспитатель БДОУ «Центр развития ребёнка – Нюксенский ДС», Н.В. Короткая, педагог-психолог БДОУ «Центр развития ребёнка – Нюксенский ДС».
Повестка дня:
1. Осуществление деятельности руководителей в рамках реализации федерального закона № 44-ФЗ.
2. Повышение эффективности и результативности использования бюджетных средств при реализации разделов «Организация методического сопровождения, повышения профессиональной компетентности педагогических и руководящих кадров», «Развитие системы поддержки талантливых детей в образовательных учреждениях» муниципальной программы «Развитие образования Нюксенского муниципального района на 2016-2020 годы».
3. Опыт работы, проблемы и планирование работы по выявлению и сопровождению одаренных детей на всех уровнях образования.
4. О проведении районного конкурса для наставников и молодых педагогов образовательных организаций Нюксенского муниципального района «Лучшие практики наставничества – 2018».
5. О проведении ВПР в 2018 году.
6. О проведении смотра художественной самодеятельности «Наш Ералаш».
7. Разное.

С информацией по первому вопросу слушали:
Т.В. Белозерову, директора КУ НюМР «Центр по обслуживанию ОУ», Н.Р. Генаеву, экономиста КУ НюМР «Центр по обслуживанию ОУ (тезисные материалы приложение 1).
Решили: 
1. Информацию принять к сведению.
2. Учет материальных ценностей, денежных средств, полученных от спонсоров и иных внебюджетных источников, производить официально через бухгалтерию.
С информацией по второму вопросу слушали:
С.В. Парыгину, заведующего информационно-аналитическим отделом КУ НюМР «Центр по обслуживанию ОУ», Т.М. Маликову, методиста КУ НюМР «Центр по обслуживанию ОУ» (приложение 2)
В выступлении Светланы Владиславовны дана характеристика текущего состояния и проблем повышения профессиональной компетентности педагогических и руководящих кадров, влияющих на развитие современной системы образования Нюксенского муниципального района.
Отмечены основные шесть направлений организации работы в режиме реализации данного раздела Программы:
1. Организация методического сопровождения обновления нормативно-правовой базы в соответствии с федеральным и региональным законодательством;
2. Организация курсовой подготовки и переподготовки, в т.ч. методистов, специалистов организаций муниципальной системы образования в рамках программ повышения квалификации ДПО;
3. Создание условий для повышения качества методических услуг муниципальной системы образования; организация повышения квалификации кадров системы образования на институциональном и муниципальном уровне;
4. Организация проведения конкурсных проектов, сопровождения участия педагогических и руководящих кадров в педагогических форумах на разных уровнях;
5. Информационное обеспечение повышения профессионального уровня кадров;
6. Обновление материально-технической базы для повышения эффективности методического сопровождения муниципальной системы образования.
Светлана Владиславовна дала пояснения по статьям и суммам расходов бюджетных программных средств по образовательным организациям и КУ НюМР «Центр по обслуживанию ОУ», которые были запланированы и реализованы в 2016, 2017 гг. и планируются к финансированию на 2018 г. Основная часть средств была направлена на обновление материально-технической базы для повышения эффективности методического сопровождения муниципальной системы образования.
Для более эффективного использования бюджетных средств были предложены следующие пути решения:
- более качественная подготовка педагогических кадров на уровне образовательных организаций к проведению всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности в рамках аттестации педагогических работников, более сбалансированное методическое сопровождение кадров на протяжении всего межаттестационного периода; для этого необходимо каждого педагога подвести к мысли о повышении собственного научно-методического уровня в межаттестационный период и разработать программу (план) работы по повышению профессиональной компетентности в соответствии с темой самообразования; совместно администрации ОО и педагогическому коллективу продумать график проведения открытых уроков в соответствии с заявленными педагогическими технологиями и единой методической темой ОО с заполнением педагогами технологических карт проведенных открытых уроков;
- результативное использование ресурса прохождения курсовой подготовки по профилю профессиональной деятельности с последующими тематическими практиками и отработкой затраченных финансовых средств по повышению квалификации;
- совершенствование форм повышения квалификации и профессионального уровня, использование вариативных форм (дистанционных, хозрасчетных, без отрыва от производства) прохождения курсовой подготовки не только на базе ВИРО, но и других организаций, оказывающих услуги дополнительного профессионального образования и переподготовки (например, по направлению организации курсовой подготовки без отрыва от производства запланировано на базе БОУ «Нюксенская СОШ» 27-28 февраля 2018 г. провести обучение группы воспитателей дошкольных образовательных организаций в количестве 20 человек с привлечением специалистов Великоустюгского педагогического колледжа, а 29 марта 2018г. пройдет завершение курсовой подготовки учителей по выявленной проблемной теме «Методология современного урока» специалистом Т.М. Даниловой АНО «ИАЦ социальных программ», первая часть которой была организована 10 января 2018 г.);
- создание новых творческих и проблемных групп по метапредметному принципу, организация работы районных школ педагогического мастерства, эффективных педагогических практик.
Также выступающий отметил, что рост уровня компетентности педагога сопряжен с самоанализом и самооценкой личности, что является внутренним стимулом профессионального самоопределения, а при использовании механизмов непрерывного образования, ориентированного на развитие профессионализма, проектирования и реализации индивидуальной образовательной траектории, важно использование ресурса конкурсного движения. В аспекте методической работы муниципальная служба предоставляет педагогу выбор форм работы в соответствии с теми целями, которые он перед собой ставит:
	Цель
	Форма

	Совершенствование педагогической техники
	Семинары, практикумы, школа молодого педагога

	Совершенствование педагогического мастерства
	Педагогические мастерские, конкурсы профессионального мастерства

	Развитие креативных способностей
	Творческие группы

	Становление стиля педагогической деятельности
	Клуб “Учитель года”, клуб «Молодого педагога», мастер-классы, тренинги

	Формирование готовности к инновациям
	Школа педагогического мастерства

	Формирование педагогической культуры
	Психолого-педагогические, методические семинары-практикумы; разработка и апробация целостной системы мониторинга отслеживания личностно-профессионального роста учителя

	Разработка авторских методик, программ, технологий
	Проектировочные семинары

	Создание индивидуальной, дидактической, воспитательной, методической системы
	Школа педагогического опыта, научно-методические семинары


Решили: 
1.	Информацию принять к сведению.
С информацией по третьему вопросу слушали:
 Н.В. Короткую, педагога-психолога БДОУ «Центр развития ребёнка – Нюксенский ДС» (приложение 3), С.М. Изотову, директора БОУ Нмр ВО «Игмасская ООШ» (приложение 4), С.В. Трапезникову, директора БОУ «Нюксенская СОШ» (приложение 5).  
Решили: 
1. Информацию принять к сведению. 
2. Руководителям образовательных организаций систематически проводить работу по выявлению и сопровождению одарённых детей.
С информацией по четвёртому вопросу слушали:
Т.М. Маликову, методиста КУ НюМР «Центр по обслуживанию ОУ» (приложение 6)
Решили:
1. Информацию принять к сведению.
2. Провести открытие Года молодого педагога 28 марта 2018 года.
С информацией по пятому вопросу слушали:
Т.М. Маликову, методиста КУ НюМР «Центр по обслуживанию ОУ» (приложение 7)
Решили:
1. Информацию принять к сведению.
2. Провести ВПР в соответствии с планом-графиком, утверждённым приказом Минобрнауки России от 20.10.2017 № 1025 «О проведении мониторинга качества образования».
3. Для снижения напряженности в родительской среде в срок до 21 февраля 2018 года рекомендуем провести школьные родительские собрания с участием руководителей общеобразовательных организаций по вопросам организации, проведения и использования результатов ВПР в 2018 году.
С информацией по шестому вопросу слушали:
Л.В. Зазулину, методиста КУ НюМР «Центр по обслуживанию ОУ»
Решили:
1. Информацию принять к сведению.
2. Провести 23 марта 2018 года районный смотр-конкурс художественной самодеятельности «Наш Ералаш» в соответствии с Положением.
С информацией по седьмому вопросу слушали:
Н.В. Андрееву, начальника управления образования, Т.И. Согрину, заместителя начальника управления образования, О.Н. Седякину, главного специалиста управления образования, Ю.В. Чежину, методиста КУ НюМР «Центр по обслуживанию ОУ»
Решили:
1. В связи с изменениями в действующем законодательстве внести изменения в уставы образовательных учреждений до 01.03.2018 г. – дошкольные образовательные учреждения, МБУДО «Нюксенский рДТ»; до 30.04.2018 г. – все остальные образовательные учреждения. (Пакет документов, который необходимо направить в налоговый орган: 1) заявление формы Р-13001, нотариально заверенное, 2) приказ управления образования об утверждении изменений и дополнений в устав; 3) изменения и дополнения в устав в 2 экз.; 4) оригинал квитанции об уплате госпошлины (800 руб.); 5) опись документов.)
2. Для успешной организации и проведения лагерей дневного пребывания в весенние каникулы необходимо пройти санитарно-эпидемиологическую экспертизу и получить санитарно-эпидемиологическое заключение БОУ НМР ВО «Городищенская СОШ», БОУ ню Мр ВО «Левашская ООШ», МБУДО «Нюксенская ДЮСШ»; пакет документов направить в Роспотребнадзор до 22.02.2018 г.
3. Проводить расследование несчастного случая с обучающимся в соответствии с приказом Минобрнауки России от 27 июня 2017 г. № 602 «Об утверждении Порядка расследования и учёта несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в организации, осуществляющей образовательную деятельность».
4. Систематизировать фонды учебников, учебных пособий и сформировать их прогнозную потребность в соответствии с рекомендациями (приложение 8).
5. 19.02.2018 г. состоится поездка в г. Тотьму на семинар «Организация исследовательской деятельности в условиях загородного лагеря», выезд от здания администрации района в 8.40. (участники: Петрова О.И., Мальцева С.В., Мальцева Н.И., Холмирзаева Л.М.).
6. 20.02.2018 г. состоится поездка в г. Вологду по вопросам проверок Департаментом образования, выезд от здания администрации района в 8.40. (участники: Т.И. Согрина, Е.И. Согрина, С.М. Изотова, М.М. Беляева, Е.А. Белоусова, Т.И. Расторгуева, Т.Н. Осекина).
7. До 10.04.2018 г. определить сроки каникул на 2018-2019 учебный год.
8. Руководителям образовательных организаций до 30.03.2018 г. предоставить в управление образования сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2018 году (за отчётный 2017 год) в соответствии с изменениями в форме справки и основными новеллами в методических рекомендациях по вопросам предоставления сведений.
Председатель 		[image: ]				Н.В. Андреева

Секретарь 			[image: ]				Т.И. Согрина

































Приложение 1

16.02.2018 г.							Т.В. Белозерова, директор КУ НюМР 
«Центр по обслуживанию ОУ»
1. С 01.01.2018 года осуществлён переход на новые федеральные стандарты бухгалтерского учета в части основных средств. Учет по критерию: в обороте или на хранении.
2. Перечисления заработной платы сотруднику на банковскую карту оформлять документально: заявление на имя руководителя образовательного учреждения и банковские реквизиты счета сотрудника.
3. Пакет документов на увольнение сотрудника, выходное пособие, выплату заработной платы несовершеннолетним гражданам подавать своевременно. Срок прохождения заявок на финансирование  не менее 3-х дней и бухгалтеру надо время для начисления. Дата увольнения сотрудника – его последний рабочий день! (Например, 25 февраля отработал полный день – в конце рабочего дня на руки получил трудовую книжку, в трудовой книжке в записи тоже дата 25 февраля).
4. Учет исполнения договоров на местах (приобретение товаров и потребление услуг, суммарно, не больше стоимости договора.) Далее следует заключение следующего договора.
5. Документы, которые должны быть заполнены на сегодняшний день в каждом учреждении образования:
1. План закупок на 3 года (2018-2020 гг), обоснование к нему и расчет нормативных затрат по закупкам.
2. План-график на 1 год, обоснование к нему и расчет НМЦК.
3. Приказы на утверждение плана закупок и плана-графика.
	Документы должны быть в той же версии, что размещены на сайте, а не черновой вариант, распечатаны, подписаны и подшиты в отдельную папку по закупкам.
	Хотелось бы, чтобы и в бухгалтерии был один экземпляр на случай проверки.
	При доведении очередного ПФХД с изменениями лимитов бюджетных обязательств по статьям расходов, связанных с закупочной деятельностью, руководителям необходимо внести изменения в план-график (а в связи с дополнительным финансированием и в план закупок):
	для этого заполняем новую версию плана закупок, плана-графика, в заголовке пишем «Изменение 1», заполняем обоснования в сответствии со троками планов и пишем Приказ о внесении изменений в план-график и план закупок (по необходимости).
	После внесения изменений в план-график заключаем договор неранее чем через 10 дней (на 11 день).
6. Закупаем только продукцию РФ. Мебель, компьютеры, оперативную систему импортного производства - нельзя.
7. С 1 июля 2018 года не нужно будет делать отчет об исполнении этапа контракта.
8. В этом году начнем работать в Электронном магазине, через него будут проходить закупки от 5 до 400 тысяч рублей.
	Для этого сначала заплатим деньги за него, а затем будем формировать заявку с обоснованием  НМЦК, техническими характеристиками (как для электронного аукциона). Все это нужно будет самостоятельно размещать каждому контрактному управляющему с помощью Цифровой подписи на сайте Госзаказа, ждать 5 дней. Если поставщики откликнуться, то заключить с ними договор, если нет, то процедуру  проводить в соответствии с постановлением Правительства Вологодской области № 938. Некоторые районы уже работают.
9. Свод договоров за 2017 год должен быть в соответствии с Планом ФХД.
10. Ошибки при заполнении договоров
Нет цены договора!!! Если не может поставщик сосчитать, ставьте ту сумму, что планировали, что утверждено в ПФХД. Меньше можно, больше нельзя.
Нет приложения – спецификации на товар, даже в тексте не прописано, что покупаем!!!
Нет срока действия договора!!!

Приложение 2
Повышение эффективности и результативности использования бюджетных средств
 при реализации раздела «Развитие системы поддержки талантливых детей
 в образовательных учреждениях» муниципальной программы 
«Развитие образования Нюксенского муниципального района на 2016-2020 годы»

16.02.2018 г.							Т.М. Маликова, методист КУ НюМР 
«Центр по обслуживанию ОУ»
С целью развития системы поддержки талантливых детей в образовательных организациях Нюксенского муниципального района на реализацию раздела «Развитие системы поддержки талантливых детей в образовательных учреждениях» муниципальной программы «Развитие образования Нюксенского муниципального района на 2016-2020 годы» из бюджета района на 2017 год было выделено 270000 рублей. Денежные средства были направлены на организацию, проведение и участие обучающихся в массовых районных (52% участников от общего количества обучающихся), областных (42 мероприятия – 165 участников) и всероссийских мероприятиях (15 участников). Основные мероприятия, финансируемые из программы, разделены по направленностям: 
1) физкультурно-спортивная направленность (107500 рублей): «Безопасное колесо», Всероссийские соревнования школьников «Президентские состязания», учебные сборы с юношами 10-х классов, соревнования по лыжным гонкам «Юный лыжник» и на приз героя ВОВ В.В. Прокатова, детско-юношеская оборонно-спортивная игра «Зарница-2017»;
2) художественная направленность (12000 рублей): районный смотр художественной самодеятельности «Должны смеяться дети и в мирном мире жить», районный конкурс-фестиваль художественного творчества «Музыкальный калейдоскоп-2017»;
3) туристко-краеведческая направленность (17500 рублей): межрегиональная олимпиада по научному краеведению «Мир через культуру», областные конкурсы исследовательских работ «Первое открытие» и «Первые шаги в науку», районная конференция «Сумароковские чтения», «Истоковская ярмарка»;
4) естественно-научная направленность (45000 рублей): областной конкурс обучающихся образовательных организаций «Детский компьютерный проект», олимпиады по математике и информатике школьников на приз Губернатора области, районный конкурс на английском языке «Мир вокруг нас», ХV районный детский литературный праздник «Это Север. Это русский Север», всероссийская олимпиада школьников;
5) социально-педагогическая направленность (83000 рублей): областной конкурс «Юный предприниматель Вологодской области», районная Премия «55 юных дарований Земли нюксенской», весенние и осенние областные сборы школьного ученического самоуправления, вручение ежегодной областной премии обучающимся образовательных организаций и организаций дополнительного образования детей, проявившим выдающиеся способности «100 юных талантов Вологодчины», детский фестиваль экологических театров;
6) техническая направленность (5000 рублей): областной детский фестиваль «Роботёнок».
Все запланированные мероприятия были проведены. Основные статьи, на которые потрачены финансовые средства это – подвоз обучающихся, покупка грамот и дипломов и канцелярские расходы.
Обучающиеся, принимающие самое активное участие в конкурсах и конференциях различных направленностей:
- БОУ «Нюксенская СОШ» - Бачурина Марина, Соломенникова Дарья, Колупаев Максим, Шарыпова Мария, Винник Дарья;
- БОУ НМР ВО «Городищенская СОШ» - Кобрикова Кристина, Дёмина Руслана, Калиничева Анастасия, Парыгина Маргарита;
- БОУ Нмр ВО «Игмасская ООШ» - Арипстанова Ангелина, Арипстанов Матвей, Никитинская Екатерина;
- БОУ Ню Мр ВО «Левашская ООШ» - Новикова Виктория;
- БОУ НМР ВО «Матвеевская ООШ» - Сухопарова Евгения, Федькевич Даниил, Дохтаева Елизавета, Кашникова Алёна;
- БОУ НМР ВО «Лесютинская ООШ» - Зуевский Владислав;
- БОУ «Нюксенская НОШ» - Чех Полина, Николаева Виктория;
- МБОУ «Берёзовослободская НОШ» - Митрошин Максим.
Приложение 3
БДОУ «Центр развития ребёнка – Нюксенский ДС»
«Опыт работы, проблемы и планирование работы по выявлению и сопровождению одаренных детей на дошкольном уровне образования»

16.02.2018 г.								Педагог-психолог: Короткая Н.В.

«Одаренность человека – это маленький росточек, 
едва проклюнувшийся из земли и требующий к себе
огромного внимания. Необходимо холить и лелеять, 
ухаживать за ним, сделать его благороднее, чтобы 
он вырос и дал обильный плод» В.А. Сухомлинский
Работа с одаренными детьми выступает одним из вариантов реализации права личности на индивидуальность. Сегодня мало внимания уделяется одарённым детям дошкольного возраста, так как все программы Федерального уровня ориентированы на детей школьного возраста. Чтобы сохранить имеющиеся от рождения задатки одаренности, необходимо своевременно раскрыть природные потенциалы ребенка дошкольного возраста, обеспечивающих развитие одаренности в последующие годы. 
В настоящее время в психологической науке сложилось представление об одаренности как о структурном образовании, включающем в качестве основных компонентов высокий уровень развития интеллекта и творческих способностей, а также определенные личностные качества. Эти три компонента служат ядром различных моделей одаренности, представленных в работах Л.А. Венгера, Н.С. Лейтеса, А.М. Матюшкина.
По утверждению А.И. Савенкова, проявление одаренности у дошкольников выражается в более быстром развитии речи  и мышления, в любознательности, исследовательской активности, ранней увлеченности какой-либо деятельностью (музыкой, рисованием).       
Одаренность в интеллектуальной сфере проявляется в том, что ребенок читает книги, различные энциклопедии, решает математические задачи, проводит связи между явлениями, событиями, хорошо запоминает факты и события, интересуется социальными и моральными проблемами, долго сохраняет внимание, задает «принимающие» вопросы (ответы на которые должны быть краткими по объему, сказаны на языке ребенка и содержание ответа обязательно соответствует заданному вопросу), т.е. ребенок не просто привлекает к себе внимание общенческим вопросом. Попробуйте догадаться, какой вопрос задаст одаренный ребенок: «Мама, а почему снег белый?» и другой вопрос: «Мама, а почему снег белый и чистый, а воспитательница сказала, что он грязный?». 
Педагоги: второй.
Психолог: А что необычного в этом вопросе?
Педагоги: Ребенок сопоставил факты и выдал результат: 2 противоположные точки зрения.
Психолог: Что сначала должна сделать мама, услышав данный вопрос?
Педагоги: похвалить
Преобладающая у одаренного ребенка познавательная мотивация выражается в форме исследовательской активности и проявляется в большей чувствительности к новому, к новизне ситуации, в обнаружении нового в обычном. Сегодня выделяют три основных вида одаренности: творческая, интеллектуальная и спортивная. Я занимаюсь интеллектуальной одаренностью. Настоящей одаренности, которая бывает 1 на 10000 тысяч, у нас в детском саду нет, но есть дети с опережающим темпом развития, с которыми я и занимаюсь. Это ваши будущие медалисты. Один мальчик в старшей группе будет высоко одаренным в интеллектуальной сфере.
Все вышесказанное позволило выделить показатели одаренности, которые могут быть выявлены в условиях детского сада, а именно признаки для интеллектуальной одаренности. 
	№
	Показатели
	Признаки

	1
	Речь
	Рано начал говорить; грамотная, сложная; большой словарный запас; умеет выразить свои мысли лучше, чем другие дети

	2
	Навыки
	Самостоятельное овладение письмом, счетом, чтением 

	3
	Внутренние процессы
	Раннее овладение «смысловым» чтением, счетом «в уме», внутренним» планированием

	4
	Логическое мышление
	Умеет рассуждать, делать вывод, обобщать

	5
	Знание
	Опережает программное содержание; читает книги «не по возрасту»; общение преимущественно со взрослыми, необычные увлечения и интересы.


Одаренность – это творческий тип развития, источником которого является высокий творческий потенциал (генетика), движущей силой – собственная развивающаяся творческая деятельность, а результатом – развитие всей психики в целом, включая творческие способности. Всех одаренных детей объединяет одно - они имеют творческий тип развития, это значит, что каждый из них придумывает что-то свое, такое, которое еще никто не знал и не видел. Это может быть самосочиненная песня или рекорд в спорте, неизвестная никому новая формула и самое главное - ребенок должен рассказать об этом, выступить со своим произведением. Только тогда мы говорим, что этот ребенок одаренный. То есть творческая деятельность – это создание новых материальных и духовных ценностей. Все это прослеживается в 4 этапах научной творческой деятельности, которые проходит каждый одаренный ребенок.   
	Проблемная ситуация
	Содержание – противоречие между: двумя фактами, новым фактом и старой теорией, необходимостью и невозможностью
	Признак – эмоциональная реакция: удивление или затруднение

	Этапы научной творческой деятельности

	Название 
	Содержание этапа
	Результат этапа

	1.  Постановка проблемы
 ( 2/3 – 5/6 лет)
	- возникновение проблемной ситуации
- осознание противоречия
- формулирование проблемы
	Проблема – вопрос, схватывающий противоречие проблемной ситуации, поставленный для разрешения

	2. Поиск решения (5/6 – 7/10)
	- выдвижение гипотез
- проверка гипотез
	Решение – понимание нового знания

	3. Выражение решения (7/10-12лет)
	Выражение нового знания научным языком в принятой форме
	Продукт – рукопись (книги, статьи, диссертации, доклада)

	4. Реализация продукта (12-15лет)
	Публичное представление продукта
	Реализация продукта – публикация, выступление


Каждый одаренный ребенок проходит несколько уровней: 
Творческий профессионал - создает что-то новое, но только для определенной группы людей. 
Талант – новое и ценное, но для определенного количества людей. Например, для страны.
Гений – высокие результаты, которые составляют эпоху для всей цивилизации. Это выход на мировой уровень. 
Существует два девиза: «Талантам надо помогать!», «Талант пробьется сам!».
Какой девиз, по вашему мнению, правильный и почему?
Психолог: Да действительно, одаренным детям нужно помогать, им одним пробиться очень сложно. Так как среди таких детей очень большой процент самоубийств, потому что их не понимает и не принимает общество. У них другой обмен веществ. Такие дети очень мало спят, днем не спят вообще. Если они чем-то увлечены – забывают про еду и могут вообще не кушать целые сутки. Таких детей очень мало: например, сверх одаренных 1:10000, высоко одаренных – 2-3 %, одаренных 15-25 % (это дети с опережающим темпом развития). 
Сегодня мне хочется ознакомить Вас с опытом работы, который ведется в нашем детском саду с 2012 года. Одаренными детьми я занимаюсь очень давно, мне эта тема интересна и вдохновляет на работу. 
В своей работе я беру за основу серию пособий «Ломоносовская школа» для одаренных детей – Н.В.Парамонова, методики Зайцева («Мне в сотне тесно», кубики Зайцева), с учетом требований ФГОС. На основании авторских пособий, в соответствии с возрастной категорией детей и учетом их индивидуальных особенностей мною разработан и проводится кружок в старшей и подготовительной группах «Я всезнайка». В этом году я беру только подготовительную группу.
На кружковых занятиях используются Знайкины правила: 
1. На занятиях дается возможность высказывать свое мнение, мнение товарища не критикуется.
2. На занятиях используются различные атрибуты, наглядность, музыкальные произведения, компьютерная техника для показа презентаций по определенным тематикам.
3. На занятиях создается благоприятная атмосфера. Тонко чувствуя детей, их ритм, темп я знаю, когда нужно уменьшить или увеличить количество и интенсивность упражнений. 
На занятиях самое главное вселить веру в себя, и свои силы. Детей необходимо постоянно подбадривать, словесно поощрять и за особо трудные задания непременно хвалить.
Проведение программы на опережающее развитие ребенка является универсальным средством в решении интеллектуальной одаренности. Цель данной программы: интеллектуальная подготовка детей к школьному обучению. Развитие психических процессов у одаренных дошкольников. В связи с этим решаются следующие задачи: 1. Развитие познавательных процессов: внимания, восприятия, памяти, речи; 2. Развитие общей и мелкой моторики, графических навыков; 3. Развитие мышления, его видов (абстрактно-логического, образного, объемно-пространственного, творческого); 4. Развитие кругозора и общей осведомленности; 5. Развитие математических способностей; 6. Обучение и закрепление навыков чтения по методике Н. Зайцева. 7. Воспитание доброжелательного отношения к окружающим.
Данная программа рассчитана для детей старшего дошкольного возраста (5-7 лет), проводится один раз в неделю. Перед тем как начать работу по программе проводилась диагностика на начало учебного года, с целью исследования познавательной сферы детей. Данные об уровне познавательной сферы в группе были получены с помощью следующих методик: наблюдение, опрос (интервью), тесты на внимание, память, мышление, методика «Древо желаний», которая проводится уже с подгруппой детей с опережающим уровнем развития.    
Наблюдение за детьми проходило во все режимные моменты в детском саду, это: поведение ребенка (игра) в утренние часы, посещение занятий, прогулок, наблюдение за игровой деятельностью. Также мною было проведено анкетирование воспитателей старшей и подготовительной групп. Таким образом, это позволило выявить подгруппу детей с высокими показателями интеллекта. Эти дети имеют опережающий тембр развития от своих сверстников.  С данными детьми занятия начались с подготовительной группы. По концу года будет проведена диагностика. Дети учатся читать, считать в пределах сотни. У них расширяется кругозор, общая осведомленность. По концу учебного года детям, которые показывают высокие результаты, рекомендуется поступление в Вологодский многопрофильный лицей для одаренных. Постоянно пополняется материальная база новыми головоломками, играми, пособиями. 
Работа с педагогами
Результативность работы с детьми зависит от тесного взаимодействия психолога с воспитателями детского сада. Работа с одаренными детьми предъявляет дополнительные требования к профессионализму и личности педагога. Таким образом, у нас ведется специальная подготовка педагогического коллектива с целью осознания, оценки и развития личностных качеств педагогов, необходимых для работы с одаренными детьми. Для достижения данной цели используются различные формы работы.
Анкетирование педагогов: «Шкала депрессии», «Есть ли в вашей группе одаренные дети?», «Доброжелательность, умение слушать других людей, терпение», «Стремление профессионально совершенствоваться». Недавно проводился тест на эмоциональный интеллект.
Консультации: «Выявление и развитие детских талантов и одаренности»; «Легко ли быть юным дарованием».
Проведение ролевой игры «Идеальный детский сад»; тренингов: «Одаренный ребенок в детском саду», «Таинственная сила слова»; психологическое занятие «Кухня эмоциональных ресурсов или открой в себе себя», тренинг «Эмоционально-экспрессивное поведение педагога ДОУ».
Стендовая информация: «Понятие одаренности, ее признаки и виды» и др. 
Работа с родителями
Установление теплых доверительных отношений с родителями является необходимым условием в работе с семьей. Цель нашей работы: оказание помощи родителям в поиске решения проблем, часто встречающихся при воспитании одаренного ребенка. Для работы с родителями использую различные формы: собрания, тренинги, консультации, собеседования, анкетирования, опросы. 
Беседы и консультации. Основная тематика: особенности одаренного ребенка, влияние стилей детско-родительских отношений на его развитие, роль понимания взрослыми одаренности, портрет одаренного ребенка и др. 
Опросы, анкетирование: тест – анкета для выявления предрасположенности ребенка к различным видам деятельности, «Можно ли назвать вашего ребенка одаренным?»
Рекомендации, памятки, советы: «Как желательно вести себя родителям с одаренным ребенком».
Тренинги детско-родительских отношений, родительские собрания: «Что нужно знать об психологической и интеллектуальной готовности детей к школе», «Психологическая подготовка детей к школе».
Выставки литературы для одаренных детей.
Информационные стенды: «Одаренный ребенок: кто он?»
Понимание в семье высокого потенциала детей – одно из важных условий для развития их одаренности, а его отсутствие ведет за собой «обнищание мысли» (А.М. Матюшкин, Ю.С. Багимов и др.).
В работе с одаренными детьми приходится сталкиваться с такими проблемами: 
- нехватка методической литературы; 
-  снижение уровня интеллекта, по сравнению с другими годами.
- быстрый темп развития компьютеризации.
Таким образом, работа с одаренными детьми необходима на каждой педагогической ступени, мы должны помогать и лелеять их, так как это наше с вами будущее.  

Приложение 4
Способный – одарённый – талантливый ребёнок

16.02.2018 г.				            С.М. Изотова, директор БОУ Нмр ВО «Игмасская ООШ»

Одаренный ребенок — это ребенок, который выделяется яркими, очевидными, иногда выдающимися достижениями (или имеет внутренние предпосылки для таких достижений) в том или ином виде деятельности.
На сегодняшний день большинство психологов признает, что уровень, качественное своеобразие и характер развития одаренности — это всегда результат сложного взаимодействия наследственности (природных задатков) и социокультурной среды, опосредованного деятельностью ребенка (игровой, учебной, трудовой). При этом особое значение имеют собственная активность ребенка, а также психологические механизмы саморазвития личности, лежащие в основе формирования и реализации индивидуального дарования.
Программа развития на 2017–2022 гг. «Создание образовательного пространства для школьника в условиях сельской малокомплектной школы».
Одно из основных направлений:
Организация работы с одаренными детьми, развитие творческой личности  ребенка 
1. Разработка и реализация программы «Одаренные дети школы 2017-2022 гг.».
 2. Формирование индивидуальной образовательной траектории талантливых и способных детей, в том числе через дистанционные, сетевые формы обучения.
3. Повышение объема учебно-исследовательской деятельности в избранной предметной области, которая содействует полноценному раскрытию интеллектуальных способностей обучающихся.
4.  Совершенствование форм и методов самоуправления школьников. 
5. Обеспечение мобилизации педагогического потенциала школы для совершенствования системы социализации детей в обществе и развития процесса индивидуализации личности. 
6.  Создание положительного эмоционального поля взаимоотношений: «учитель-ученик», «ученик-ученик», «учитель-учитель». 
7.  Совершенствование внутришкольной системы изучения эффективности воспитательной работы. 
8.  Создание системы учета индивидуальных образовательных достижений в формате портфолио учащихся начальной, основной школы; организация общественной презентации ученического портфолио. 
9.  Адресное сопровождение и поддержка талантливой молодежи, в т.ч. при содействии органов местного самоуправления.
 Принципы работы с одаренными детьми: 
1. Принцип дифференциации и индивидуализации обучения, высшим уровнем реализации которых является разработка индивидуальной программы развития одаренного ребенка. 
2. Принцип максимального разнообразия предоставляемых возможностей. 
3. Принцип обеспечения свободы выбора учащимися дополнительных образовательных услуг. 
4. Принцип возрастания роли внеурочной деятельности одаренных детей через кружки, секции, факультативы. 
5. Принцип усиления внимания к проблеме межпредметных связей в индивидуальной работе с учащимися. 
6. Принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальной роли учителя. 
Формы работы с одаренными учащимися: 
- творческие мастерские; 
- групповые занятия с сильными учащимися; 
- кружки по интересам; 
- конкурсы; 
- интеллектуальный марафон; 
- участие в олимпиадах; 
- работа по индивидуальным планам; 
- предметные недели; 
- научно-исследовательские конференции. 
Работа с одаренными детьми на уроках включает:
Дифференцированный и индивидуальный подход.
Использование современных образовательных технологий (проблемное обучение, системно-деятельностный подход, проектная деятельность, технология организованного общения младших школьников).
Работа в режиме «консультант» (способные учащиеся в определенной образовательной области курируют остальных, осуществляя взаимообучение и помощь учителю в учебной деятельности).
Возможность выбора заданий повышенного уровня сложности в ходе выполнения контрольных, проверочных и самостоятельных работ по разным предметам.
Предложение учащимся индивидуальных домашних заданий творческого и поискового характера (приветствуется их собственная инициатива).
Внеурочную деятельность в работе с одаренными детьми составляют:
Внеклассная работа по предмету
Выставки творческих работ учащихся
Участие в школьных и районных предметных олимпиадах и конкурсах
Участие в областных, Всероссийских и международных интеллектуальных конкурсах («Русский медвежонок», «Кенгуру»)
Активное участие в творческих проектах для младших школьников, конкурсах 
Проектная деятельность учащихся: подготовка и защита индивидуальных и групповых проектов на уровне класса 
Работа с родителями в данном направлении включает:
- проведение тематических родительских собраний («Проблема детской одаренности», «Какого ребенка считать одаренным?», «Развитие творческого потенциала младших школьников» и т.п.);
- консультации для родителей и индивидуальные встречи;
- открытые уроки и внеклассные мероприятия.
Работу педагогов с одаренными детьми составляют:
- отслеживание уровня развития, обученности и воспитанности школьников;
- диагностика индивидуальных особенностей каждого ребенка;
- систематическое отслеживание результативности участия одаренных детей в мероприятиях различного уровня (каждая четверть);
- подготовка детей к участию в малой научно-практической конференции учащихся;
- содействие созданию портфолио учащегося;
- проведение в конце каждого учебного года интеллектуально-творческих марафонов (смотров достижений учащихся за год), парадов лучших творческих работ).
Работаем по учебно-методическому комплекту «Планета знаний». Он рассчитан на личностно-ориентированный подход в образовании младших школьников, в нём изначально заложен принцип постепенного усложнения в предъявлении учебного материала, поэтому  постоянно используем элементы развивающего обучения. Используем технологию проблемного обучения. Создавая на уроке ситуацию познавательного затруднения, ученики поставлены перед необходимостью самостоятельно воспользоваться несколькими мыслительными операциями: анализом, синтезом, сравнением, аналогией, обобщением и др. Чтобы активизировать процесс обучения, придать ему познавательный, творческий, занимательный характер, в учебной деятельности необходимо использовать различные современные средства информации: медиатеку, Интернет, компьютерные игры по предметам, электронные энциклопедии, а также применять современные технологии: игровые, учебно-исследовательские, коммуникативные, проблемно-поисковые, здоровьесберегающие.

Приложение 5
Опыт работы, проблемы и планирование работы по выявлению и сопровождению 
одаренных детей в БОУ «Нюксенская СОШ»

16.02.2018 г								С.В. Трапезникова, директор

Цель - создание в ОО условий для выявления, поддержки и развития одаренности, обеспечение личностной самореализации таких детей.
Одаренность: интеллектуальная, творческая, лидерская.
Выявление: 
- использование приемов целенаправленного педагогического наблюдения;
- периодический сбор сведений от классных руководителей о наличии в классах одаренных детей;
- проведение диагностики и др. исследований, позволяющих определить одаренность;
- выявление мнения родителей о склонностях, области успешности и круге интересов, об особенностях личностного развития их детей;
- проведение интеллектуальных марафонов, рейтинговых недель.
Сопровождение 
Интеллектуальная: 
- осознание важности работы в этом направлении каждым членом педколлектива (тема работы «Профессиональная компетентность педагога как главный фактор повышения качества образования в условиях реализации ФГОС», ежегодно вопрос организации работы с одаренными детьми рассматривается на заседаниях методсовета школы, работа внутришкольного семинара «Слагаемые профессионализма учителя» направлена на повышение компетентности педработников в том числе и по данному направлению, школьные конкурсы профмастерства). Это ориентация на качественный отбор содержания обучения,  использование инновационных технологий развивающего обучения, дифференциация и личностная ориентация в обучении, использование нетрадиционных техник, приемов, методов обучения.
- система внутришкольного мониторинга качества образования;
- массовость участия в школьном этапе ВсОШ, анализ результативности участия в муниципальном этапе, (97 участников, из них 48 победителей и призеров, которых подготовил 21 учитель), областном этапе;
- взаимодействие с Вологодским многопрофильным лицеем по участию в малых предметных олимпиадах по всем школьным предметам, результативность – по математике и информатике - Губернаторская олимпиада – призеры;
- активизация участия в заочных интеллектуальных олимпиадах и конкурсах (Олимпус, Русский медвежонок, Кенгуру, Британский бульдог, Золотое Руно и др.);
- сопровождение подготовки к участию в игре «Умники и умницы Вологодчины»;
-  проведение конкурса «Ученик года», «Выпускник года»;
- организация проектно-исследовательской деятельности обучающихся в рамках требований ФГОС – проведение Недели публичной защиты проектов, защиты Портфолио достижений;
- профилизация обучения на уровне среднего образования;
- внедрение модели организации внеурочной деятельности в 5-8 классах с представлением результативности по направлениям: общеинтеллектуальное, спортивно-оздоровительное.
Творческая:
- организация внутришкольного фестиваля «Школьный калейдоскоп» (песенный, танцевальный, театральный);
- проведение творческих конкурсов рисунков, поделок, авторской прозы и поэзии в рамках предметных недель, к календарным праздникам, по итогам летних каникул;
- традиционные дела «Осенний калейдоскоп», «Новогодние затеи», участие в смотре художественной самодеятельности;
- проведение конкурсов чтецов, конкурсов ораторов;
- организация внеурочных занятий по общекультурной направленности, духовно-нравственной направленности с представлением результатов.
Лидерская 
 - организация деятельности Совета самоуправления обучающихся (ШУС);
- деятельность активов классов;
- проведение Дня самоуправления;
- участие обучающихся в работе Совета школы;
- организация вожатской работы в рамках летней оздоровительной кампании;
- организация внеурочной деятельности по социальному направлению.
Сопровождение педагога-психолога
· Наблюдение за детьми в разных ситуациях – жизненных и учебных и поддержка выявленных способностей (педагогами, родителями, детьми классного коллектива) у талантливых школьников по просьбе педагога-психолога;
· Диагностика развития УУД обучающихся по ФГОС (выявление детей с высоким уровнем развития) и разработка рекомендаций для  педагогов по их дальнейшему сопровождению в определённых областях;
· Проведение групповой психодиагностики (по запросу);
· Оценка признаков одаренности ребенка не только по отношению к актуальному уровню его психического развития, но и с учетом зоны его ближайшего развития (в частности, на основе организации определенной образовательной среды с выстраиванием для него индивидуальной траектории обучения);
· Индивидуальные беседы и консультации с отдельными обучающимися и их родителями по организации режима учебных и внеучебных нагрузок для одарённых детей. Разработка рекомендаций;
· Просвещение родителей (на родительских собраниях) по выявлению познавательной и творческой одарённости детей;
· Сопровождение отдельных детей на олимпиады и конкурсы;
· Коррекция учебных программ спецкурсов, факультативов, элективных курсов.
Существует опыт работы школы по адресной поддержке талантливых учеников (благодарности родителям за успехи в четверти, подарки, свободное посещение некоторых занятий, направление на областные, российские мероприятия, отдых в лагерях) и учителей, с ними работающих (благодарность, премирование, выдвижение на награждение, критерии стимулирования).
Проблемы 
- практика показывает, что достаточно редко дети с интеллектуальной одаренностью проявляют интерес к какой-то одной сфере знаний, их интересы зачастую носят широкий характер. Углубление по дисциплинам на ранних этапах может стать насильственным, слишком ранним, наносящим ущерб, перегрузки;
- ограниченность в условиях массовой сельской школы в рамках ООП варьировать индивидуальные образовательные траектории;
- обновление, развитие качества подготовки учителей, работающих с одаренными детьми, непрерывное повышение квалификации в этом вопросе, создание системы методической поддержки;
- отсутствие гарантии надежности оценки одаренности различными методиками;
- несистемность ведения банка данных одаренных детей;
- фактическое отсутствие сетевой организации сопровождения одаренных детей (ОО, район, область)
- усовершенствование и поиск новых форм стимулирования одаренных детей и педагогов, с ними работающих
- катастрофическая нехватка времени на обдумывание и решение этих вопросов.



Приложение 6
приказом начальника
управления образования
Нюксенского муниципального района 
от 05.02.2018 № 01-03/47

ПОЛОЖЕНИЕ
о районном конкурсе для наставников и молодых педагогов образовательных организаций Нюксенского муниципального района
 «Лучшие практики наставничества-2018» 

I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Учредителем районного конкурса для молодых педагогов и их наставников образовательных организаций Нюксенского муниципального района «Лучшие практики наставничества-2018» (далее конкурс) является управление образования администрации Нюксенского муниципального района совместно с районной общественной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ.
Конкурс направлен:
- на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования;
- поддержку новых технологий в организации по закреплению молодых кадров и развития наставничества;
- рост профессионального мастерства педагогических работников.
Задачи конкурса:
- повышение социальной активности и раскрытия потенциала молодёжного педагогического сообщества;
- укрепление престижа профессии учителя;
- активизация профессионального общения, обмена опытом, между педагогом-наставником и молодым педагогом;
- повышение профессиональной компетентности учителей-предметников;
- укрепление института наставничества в образовательных учреждениях Нюксенского района; 
- формирования культуры командной работы.
II. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА
В конкурсе принимают участие все молодые педагогические работники и их наставники из образовательных учреждений дошкольного, общего образования, дополнительного образования.
Наставник - опытный учитель, обладающий высокими профессиональными и нравственными качествами, знаниями в области методики преподавания и воспитания, закреплен в качестве наставника приказом руководителя образовательного учреждения с указанием срока наставничества.
Молодой педагог - начинающий специалист, опыт работы в образовательном учреждении которого насчитывается от 0 до 5 лет, овладевший знаниями основ педагогики, проявивший желание и склонность к дальнейшему совершенствованию своих навыков и умений. Он повышает свою квалификацию под непосредственным руководством наставника по согласованному плану профессионального становления в образовательной организации.
III. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ КОНКУРСА
Для организационно-методического обеспечения проведения конкурса по согласованию с управлением образования администрации Нюксенского муниципального района создается оргкомитет конкурса, который состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов.
Оргкомитет конкурса:
- обеспечивает информационную поддержку конкурса в местных средствах массовой информации, в том числе на официальном сайте управления образования;
- устанавливает процедуру проведения конкурса и критерии оценки конкурсных заданий;
- определяет требования к оформлению материалов, представляемых на конкурс;
- утверждает состав жюри конкурса и регламент его работы;
- определяет порядок, форму и дату проведения конкурса.
Состав оргкомитета конкурса:
- Андреева Надежда Васильевна, начальник управления образования администрации Нюксенского муниципального района;
- Парыгина Светлана Владиславовна, заведующий информационно-аналитическим отделом КУ НюМР «Центр по обслуживанию ОУ»;
- Маликова Татьяна Михайловна, методист информационно-аналитического отдела КУ НюМР «Центр по обслуживанию ОУ»;
- Малафеевская Елена Николаевна, заместитель директора БОУ «Нюксенская СОШ»;
- Чежина Галина Евлампиевна, заместитель заведующего БДОУ «Центр развития ребёнка - Нюксенский ДС»;
- Филиппова Любовь Витальевна, методист МБУДО «Нюксенский рДТ»,
IV. ЖЮРИ КОНКУРСА
В целях оценки достижений в профессиональной и общественной деятельности участников конкурса и выбора его победителя создается жюри в составе:
- Андреева Надежда Васильевна, начальник управления образования администрации Нюксенского муниципального района;
- Парыгина Светлана Владиславовна, заведующий информационно-аналитическим отделом КУ НюМР «Центр по обслуживанию ОУ»;
- Маликова Татьяна Михайловна, методист информационно-аналитического отдела КУ НюМР «Центр по обслуживанию ОУ»;
- Демьяновская Ольга Владимировна, председатель районной общественной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ;
- Рожина Татьяна Валентиновна, старший воспитатель БДОУ «Центр развития ребёнка - Нюксенский ДС»;
- Лобанова Светлана Фёдоровна, методист информационно-аналитического отдела КУ НюМР «Центр по обслуживанию ОУ»;
- Шабалина Надежда Николаевна, методист МБУК «Нюксенская межпоселенческая районная ЦБС». 
Члены жюри обязаны:
- соблюдать регламент работы жюри;
- не разглашать сведения о промежуточных и окончательных результатах конкурса.
V. СОДЕРЖАНИЕ КОНКУРСА
	Конкурс состоит из четырёх частей: 
	I часть заочная 
– Подготовка в образовательных организациях нормативных документов (положение о наставничестве, приказ директора (заведующего) образовательного учреждения о закреплении за молодыми педагогами наставников (с указанием срока наставничества и т.д.), план, формы и опыт работы с каждым молодым педагогом с учетом уровня его педагогической, методической и профессиональной подготовки по предмету). План работы образовательной организации по привлечению молодых педагогов. Документы представить в управление образования до 15.03.2018 года.
- Районный этап I областного конкурса видеороликов для молодых педагогов «Педагогический старт», в соответствии с порядком, утверждённым в положении (Прилож. 1).
 	II часть очная:
- Организация мастер-классов для молодых педагогов педагогами-участниками районного клуба «Учитель года», педагогами-стажистами (март 2018 года).
- Проведение на базе образовательного учреждения открытого мероприятия по учебной или внеурочной деятельности, совместно педагогом-наставником и молодым педагогом под девизом «Вместе мы команда» (в любой форме) (критерии оценивания конкурсного испытания в Приложении 2). 
	Подача заявки на участие в конкурсе до 15 марта 2018 года в управление образования администрации Нюксенского муниципального района (Приложение 3).
Примерный график проведения открытого мероприятия для оценки жюри:
	Дата
	ОУ

	11 апреля 2018 года
	БОУ «Нюксенская СОШ»

	16 апреля 2018 года
	БОУ «Нюксенская СОШ»

	24 апреля 2018 года
	БОУ НМР ВО «Городищенская СОШ»

	24 апреля 2018 года
	БДОУ НМР ВО «Городищенский детский сад»

	30 апреля 2018 года
	МБУДО «Нюксенский рДТ»

	3 мая 2018 года
	БДОУ «Центр развития ребёнка - Нюксенский ДС»

	14 мая 2018 года
	БДОУ «Центр развития ребёнка - Нюксенский ДС»

	26 сентября 2018 года
	БОУ Нмр ВО «Игмасская ООШ»

	3 октября 2018 года
	БОУ НМР ВО «Матвеевская ООШ»

	10 октября 2018 года
	БОУ НМР ВО «Лесютинская ООШ»



- Круглый стол для педагогов-наставников состоится в октябре 2018 года на тему "Мой наставнический опыт», в рамках конкурса профессионального мастерства «Педагог года-2018», раскрывающий особенности системы работы наставника. В рамках круглого стола наставники отражают систему своей работы в качестве наставника, включающую реализованные планы, проекты, программы деятельности (Приложение 4). 
	III часть – представление лучших практик работы. Презентация клуба молодого педагога в рамках заключительного мероприятия «Лучшие практики наставничества-2018».
VII. НАГРАЖДЕНИЕ УЧАСТНИКОВ
По итогам районного конкурса для молодых педагогов и их наставников образовательных организаций Нюксенского муниципального района «Лучшие практики наставничества-2018 на торжественной церемонии награждения называются победители и призёры в номинациях:
- «Самый молодой и перспективный»;
- «Наставник года-2018»;
- «Лучший опыт работы с молодыми педагогами образовательной организации» (включая опыт по наставничеству и по привлечению молодых педагогов в образовательную организацию).
Победители награждаются дипломами и памятными подарками (при наличии финансирования).

Приложение 1 
к Положению
о районном конкурсе для молодых педагогов и их наставников
 образовательных организаций Нюксенского муниципального района 
«Лучшие практики наставничества-2018»
Положение о
проведении районного этапа областного конкурса видеороликов
для молодых педагогов «Педагогический старт»
I. Общие положения
1.1.	Настоящее положение определяет порядок организации и проведения районного этапа I областного конкурса видеороликов для молодых педагогов «Педагогический старт» (далее - Конкурс).
1.2.	Организаторами Конкурса является управление образования администрации Нюксенского муниципального района совместно с районной общественной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ.
1.3.	Настоящее Положение определяет требования к участникам Конкурса и представляемым видеоработам, порядок выдвижения на Конкурс, сроки проведения.
1. Сроки проведения конкурса: 20.12.2017 года - 30.03.2018 года.
1. Конкурс проводится в три этапа:
первый этап: с 20 декабря 2017 года по 19 февраля 2018 года - сбор заявок и конкурсных материалов;
второй этап: 21 февраля 2018 года подведение итогов Конкурса;
третий этап: до 28 февраля 2018 года – направление работ победителей для участия в I областном конкурсе видеороликов для молодых педагогов «Педагогический старт».
П. Цели и задачи Конкурса
2.1. Конкурс проводится в целях повышения социальной активности и раскрытия потенциала молодёжного педагогического сообщества районной системы образования; активного профессионального отношения к совершенствованию системы образования с учетом требований Комплексной программы повышения профессионального уровня педагогических работников общеобразовательных организаций, утвержденной заместителем Председателя правительства Российской Федерации О.Ю. Голодец 28.05.2014 № З241п-П8.
2.2. Задачи Конкурса:
- повышение престижа профессии педагога;
- выявление творчески одарённых и профессионально определившихся молодых педагогических и руководящих работников;
- раскрытие профессионального мастерства и творческого потенциала молодых педагогических и руководящих работников.
III. Условия участия в Конкурсе
3.1. К участию в Конкурсе приглашаются педагогические и руководящие работники образовательных организаций, педагогический и управленческий стаж которых не превышает 5 лет.
3.2.	Представленные на Конкурс материалы должны быть авторскими разработками конкурсантов и соответствовать действующему законодательству, в частности законодательству в области авторского права.
IV. Порядок организации и проведения Конкурса
0. Для оценки конкурсных работ формируется независимую конкурсную комиссия.
В состав независимой конкурсной комиссии могут входить специалисты управления образования, методисты информационно-аналитического отдела КУ НюМР «Центр по обслуживанию ОУ», представители районной общественной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ.
0. Независимая конкурсная комиссия может отклонить видеоработы, присланные на Конкурс, если:
· видеоролик не соответствует целям и задачам Конкурса;
· видеоролик выполнен на низком художественном или техническом уровне;
-	видеоролик носит безнравственный характер, содержит элементы насилия, расовой или религиозной непримиримости;
-	участник Конкурса предоставил несвоевременно и неполный перечень документов в соответствии с п. 4.5. данного Положения.
4.3. Конкурс проводится по шести номинациям:
- «Один день из жизни молодого педагога (руководителя)» (хроника рабочего дня (события));
- «Я и мой наставник» (формы совместной деятельности молодого педагога (руководителя) и его наставника);
- «Мой первый урок (занятие) или «Мой первый педагогический совет»» (этапы подготовки к первому уроку (занятию), педагогическому совету; переживания, эмоции и т.д.);
- «Как педагог педагогу» (советы и наблюдения из опыта своей педагогической деятельности (проведение уроков, классных часов, внеурочной деятельности, выбор технологии);
- «Мои инициативы в образовании» (распространение опыта самостоятельной разработки и внедрения педагогических инноваций в своей образовательной организации);
- «У меня это хорошо получается» (использование разнообразных методов, форм и приемов в рамках урока (занятия) и деятельности всей образовательной организации).
4.4. Независимая конкурсная комиссия оставляет за собой право определять дополнительные номинации или исключать заявленные в Конкурсе номинации в зависимости от качества и содержания присланных видеороликов.
4.5. Для участия в Конкурсе необходимо в срок до 19 февраля 2018 года на адрес электронной почты metcab35@mail.ru направить в информационно-аналитический отдел КУ НюМР «Центр по обслуживанию ОУ»:
- заявку на участие в Конкурсе (Приложение 1.1.);
- конкурсную работу (видеоролик);
- согласие на обработку персональных данных (Приложение 1.2.) и согласие на пользование представленными материалами Конкурса (Приложение 1.3.). 
Каждый участник конкурса может направить на Конкурс не более одной авторской работы.
0. Независимая конкурсная комиссия рассматривает представленные материалы, оценивает их с учетом критериев Конкурса.
0. Критерии оценивания конкурсных работ:
- соответствие работы целям и задачам Конкурса в целом и теме номинаций;
· соответствие размера работ требованиям Конкурса;
· творческий подход;
· оригинальность сюжета;
· композиционное и цветовое решение;
· художественный уровень работы;
- степень ориентированности на целевую аудиторию.
V. Требования к оформлению материалов
1. Представленные на Конкурс материалы должны соответствовать целям и задачам Конкурса.
1. Формат видео: DVD, МРЕG4. Минимальное разрешение видеоролика - 720x480 (12:8 см). Продолжительность видеоролика - не более 5 минут.
1. Использование при монтаже и съёмке видеоролика специальных программ и инструментов - на усмотрение участника.
5.4 Участники сами определяют жанр видеоролика (интервью, репортажи др.).
5.5. В ролике могут использоваться фотографии.
VI. Подведение итогов Конкурса
1. Торжественное награждение победителей и лауреатов Конкурса состоится 28 февраля 2018 года.
6.2.	Победители и лауреаты Конкурса награждаются дипломами.
0. Управление образования оставляет за собой право трансляции лучших видеороликов на сайтах организаторов Конкурса и использования их для проведения районных мероприятий. 
Приложение 1.1. 
к Положению
о районном этапе I областного конкурса видеороликов 
  для молодых педагогов «Педагогический старт»

Заявка на участие в районном этапе I областного конкурса видеороликов 
для молодых педагогов «Педагогический старт» 
	1
	Название номинации Конкурса
	

	2
	Название конкурсной работы
	

	3
	Фамилия, имя, отчество участника (автора работы)
	

	4
	Место работы (наименование образовательной организации)
	

	5
	Должность
	

	6
	Педагогический стаж
	

	7
	Контактная информация (телефон, адрес электронной почты)
	

	8
	Пояснительная записка к конкурсной работе (краткая характеристика, объяснение выбора номинации)
	


Дата
Подпись участника Конкурса	
Подпись руководителя образовательной организации
М.П. образовательной организации
Приложение 1.2. 
к Положению
о районном этапе I областного конкурса 
видеороликов для молодых педагогов 
«Педагогический старт»

Согласие на обработку персональных данных* участника
районного этапа I областного конкурса видеороликов
 для молодых педагогов «Педагогический старт»
В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных»:
Я,     (ФИО)	,     даю
свое согласие на обработку моих персональных данных управлению образования Нюксенского муниципального района с местом нахождения 161380 с. Нюксеница, ул. Советская, д.13 и подтверждаю, что действую по своей воле и в своих интересах. Настоящим я даю разрешение управлению образования Нюксенского муниципального района и его уполномоченным представителям получать, собирать, систематизировать, накапливать, хранить, уточнять (обновлять, изменять), использовать и иным образом обрабатывать (в том числе в электронном виде) мои персональные данные, указанные при регистрации (заполненные в заявлении-анкете). Согласие дается на 1 год и может быть в любой момент мной отозвано путем направления письменного уведомления. 
Управление образования администрации Нюксенского муниципального района обеспечивает конфиденциальность персональных данных в соответствии с требованиями законодательства РФ.
С законодательством и документами управления образования Нюксенского муниципального района, устанавливающими порядок обработки персональных данных, правилами и обязанностями, ознакомлен(а).
Дата заполнения «	»	2017 г.
Личная подпись	/	/
*- Под обработкой персональных данных понимаются действия (операции), производимые в ручном или автоматическом режиме с персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передача), обезличивание, блокирование и уничтожение персональных данных.

Приложение 1.3.
 районном этапе I областного конкурса
 видеороликов для молодых педагогов
 «Педагогический старт»
Согласие на пользование представленными материалами
участника районного этапа I областного конкурса видеороликов
для молодых педагогов «Педагогический старт»
Я, (ФИО)	________________________________________________________,
даю свое согласие на пользование представленными мной на конкурс материалами управлению образования Нюксенского муниципального района с местом нахождения 161380 с. Нюксеница, ул. Советская, д.13 и подтверждаю, что действую по своей воле и в своих интересах. Я предупрежден(а), что, в соответствии с п. 6.5 Положения управление образования Нюксенского муниципального района оставляет за собой право трансляции лучших видеороликов на сайтах организаторов Конкурса и использования их для проведения районных мероприятий.
С Положением о районном конкурсе видеороликов «Педагогический старт» и порядком его проведения ознакомлен(а).
Дата заполнения «	»		2018 г.			Личная подпись
	Приложение 2
к Положению
о районном конкурсе для молодых педагогов и их наставников
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Критерии оценивания 
открытого мероприятия по учебной или внеурочной деятельности 
совместно педагогом-наставником и молодым педагогом под девизом
 «Вместе мы команда»
Технология проведения занятия:
- применение современных методов интерактивности; 
- отбор адекватных подходов к моделированию занятия;
-  использование целесообразных форм и приемов организации деятельности детей. Взаимодействие наставника и молодого педагога:
- соблюдение норм профессиональной этики в совместной работе;
-  умение работать в команде (взаимодополняемость); 
- владение технологиями взаимодействия друг с другом и с детьми. 
Результативность занятия: 
- создание ситуации успеха;
-  определение и достижение конкретных результатов занятия; 
- ориентация на планируемые результаты ФГОС.
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Заявка 
на участие в районном конкурсе для наставников и молодых педагогов
 образовательных организаций Нюксенского муниципального района
 «Лучшие практики наставничества-2018» 
	ФИО молодого педагога
	ФИО педагога-наставника
	Тема открытого совместного урока (занятия), внеурочного мероприятия
	Класс (группа)

	
	
	
	


Дата                                                     Подпись руководителя ОУ
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Критерии оценки работы педагога в рамках круглого стола
 «Мой наставнический опыт»
- представление сообщения в доступной краткой форме; 
- качественное изложение содержания: четкая, грамотная речь, пересказ текста (допускается зачитывание цитат); 
- наличие дополнений по теме;
- наличие вопросов докладчикам с целью уточнения непонятных моментов; 
- качественные ответы на вопросы других выступающих.
Приложение 7
Информационно-разъяснительная работа по организации и проведению ВПР в 2018 году
Общие вопросы организации и проведения ВПР
Всероссийские проверочные работы (далее – ВПР) – это итоговые контрольные работы, проводимые по отдельным учебным предметам для школьников всей страны. 
ВПР не являются аналогом государственной итоговой аттестации. Они проводятся на региональном или школьном уровнях. 
В России и области ВПР проводятся третий год: 
- в 2015-2016 учебном году – апробация ВПР в 4-х классах;
- в 2016-2017 учебном году – проведение ВПР в 4-х классах, апробация ВПР в 5-х классах.
В 2018 году продолжено проведение всероссийских проверочных работ.
Первыми предстоит написать ВПР выпускникам 11 классов по шести учебным предметам: иностранный язык (20 марта), история (21 марта), география (3 апреля), химия (5 апреля), физика (10 апреля), биология (12 апреля).
Справочно: ВПР по географии может проводиться как в 11, так и в 10 классах в зависимости от учебного плана школы.
В 11-х классах ВПР проводятся по решению школы для обучающихся, которые не выбрали данные предметы для сдачи в форме ЕГЭ.
В апреле-мае 2018 года в режиме апробации пройдут ВПР для учащихся 6-х классов по 5 предметам: математика (18 апреля), биология (20 апреля), русский язык (25 апреля), география (27 апреля), обществознание (11 мая), история (15 мая).
Решение об участии шестиклассников в ВПР принимает школа, однако рекомендуется участие в процедуре всех школ, в связи с тем, что с 2019 года ВПР для 6-х классов войдут в штатный режим.
В апреле 2018 года участие в проведении ВПР в 4 и 5 классах будет обязательным для всех школ. 
Условия проведения ВПР:
ВПР обучающиеся пишут в своих школах.
Рекомендуемое время их проведения – второй-третий урок в школьном расписании.
Продолжительность ВПР – от одного до двух уроков.
Работы выполняются по заданиям, разработанным на федеральном уровне, и проверяются по единым критериям.
Проверка работ участников ВПР осуществляется в день проведения работы коллегиально учителями школы. После проверки результаты вносятся школами в единую информационную систему, с данными которой могут работать эксперты.
Результаты ВПР могут использоваться для формирования программ развития образования на уровне муниципалитетов, регионов и в целом по стране, для совершенствования методики преподавания предметов в конкретных школах, а также для индивидуальной работы с учащимися по устранению имеющихся пробелов в знаниях.
Любой родитель может обратиться в школу с целью получения информации о результатах участия в ВПР своего ребенка и дальнейших планах его обучения.
ВАЖНО: Результаты ВПР не должны учитываться при выставлении годовых отметок по предметам или при получении аттестата о среднем общем образовании.
В настоящее время на сайте Федерального института педагогических измерений (http://www.fipi.ru/vpr) по каждому из предметов для 11-х классов уже опубликованы, т.е. находятся в открытом доступе:
- описание ВПР по данному предмету, включающее кодификатор элементов содержания и требований к уровню подготовки выпускников образовательных организаций для проведения ВПР;
- образцы всероссийских проверочных работ, которые дают представление о структуре всероссийской проверочной работы, количестве и форме заданий, уровне их сложности;
- ответы и критерии оценивания к образцу проверочной работы.
На сайте Всероссийских проверочных работ (https://vpr.statgrad.org/#vpr2017/) опубликованы образцы и описание проверочных работ по каждому предмету для 4-6 классов, содержащие и критерии оценивания заданий.
Организация и проведение ВПР – на базе общеобразовательных учреждений. 
В связи с объективностью и равенством подхода при проверке всероссийских проверочных работ управление образования Нюксенского района в 2018 году предлагает провести проверку работ обучающихся 4-х классов на базе трёх общеобразовательных организаций: БОУ «Нюксенская СОШ» (работы обучающихся БОУ «Нюксенская СОШ», БОУ «Нюксенская НОШ», МБОУ «Берёзовослободская НОШ», БОУ НМР ВО «Лесютинская ООШ»), БОУ НМР ВО «Городищенская СОШ» (работы обучающихся БОУ НМР ВО «Городищенская СОШ», БОУ Нмр ВО «Игмасская ООШ»), БОУ Ню Мр ВО «Левашская ООШ» (работы обучающихся БОУ Ню Мр ВО «Левашская ООШ», БОУ НМР ВО «Матвеевская ООШ»).
Психологические аспекты подготовки к ВПР.
Одной из основных целей ВПР является получение более эффективного инструмента оценки качества образования. Введение работы предполагает наличие готовности ее участников. Поэтому сегодня особым образом актуализируется оказание психологической, педагогической и информационной поддержки всем участникам ВПР: обучающимся, учителям и родителям.









Приложение 8
Подходы к расчету потребности в закупке учебников и учебных пособий
в 2018 году
В 2018 году закупка учебников и учебных пособий для обучающихся общеобразовательных организаций планируется исходя из следующих подходов:
1. Закупка учебников на увеличение контингента учащихся в 1-7 классах (исключая замену учебно-методических комплектов).
2. Дозакупка учебников для обучающихся в 1-7 классах (из расчета 1 учебник на 1 учащегося) из числа не приобретенных по различным причинам ранее.
3. Дозакупка учебников для обучающихся 1-2 классов общеобразовательных организаций по ФГОС ОВЗ в связи с увеличением контингента учащихся, а также дозакупка учебников, включенных в Федеральный перечень учебников в 2017 году.
4. Закупка учебников для обучающихся 3 классов общеобразовательных организаций в связи с введением ФГОС ОВЗ.
5. Дозакупка учебников для обучающихся 8 классов, приступающих к реализации ФГОС основного общего образования в штатном режиме.
6. Дозакупка учебников для обучающихся 9 классов с целью реализации ФГОС основного общего образования в опережающем режиме.
7. Дозакупка учебников «Информатика» для 9-х классов пилотных школ и для 1-8-х классов школ с целью реализации ФГОС в штатном режиме (для классов, в которых уже реализуется предмет).
8. Дозакупка учебников «Второй иностранный язык», «Основы безопасности жизнедеятельности» для обучающихся 9-х классов пилотных школ и для 5-8-х классов (ФГОС в штатном режиме для классов, в которых уже реализуется предмет).
9. Дозакупка учебников или учебных пособий для 5 классов для реализации предметной области «Основы духовно-нравственной культуры народов России» (региональное учебное пособие Истоки ООО «Истоки»).
10. Дозакупка региональных учебных пособий для учащихся 5-9-х классов.
11. Закупка электронных форм учебников (при наличии денежных средств).
С учетом того, что фонд учебников для начальной школы сформирован за предыдущие годы, средства на замену учебно-методических комплектов не предусмотрены. Учебники и учебные пособия закупаются за счет средств областного бюджета с учетом имеющегося свободного фонда учебников в районе.
[bookmark: _GoBack]С целью обеспечения своевременности и качества сбора информации о прогнозной потребности в учебниках в 2018/2019 учебном году для реализации федерального государственного образовательного стандарта общего образования руководителям общеобразовательных организаций необходимо в срок до 19 февраля 2018 года заполнить формы, направленные АОУ ВО ДПО «ВИРО», и направить в управление образование для проверки и формирования сводных файлов по району.
image1.png




image2.png




